" Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, broj 17/19
- u daljnjem tekstu: Zakon) i Clanka 43. Statuta Djecjeg vrtica "Bajka", Upravno vijete na
20. sjednici odrZanoj dana 06.11.2019. godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI I

IMENOVANJA POVIJERLIIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje:
1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odnosno prijavljivanje nepravilnosti
u Dje¢jem vrticu Bajka, Zagreb, Zorkovacka 8 (u daljnjem tekstu: Djedji vrtic),
2. postupak imenovanja povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe Djecjeg vrtica
Za zaprimanje prijava nepravilnosti.

Znacenje izraza u ovome Pravilniku
Clanak 2.

(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu (Djedjem
vrticu) a podrazumijeva prijavu povijerljivoj osobi imenovanoj od strane poslodavca za
zaprimanje prijava unutar poslodavca.
(2) Nepravilnosti su (kumulativno odredenje pojma - potrebno je ispunjenje svih triju
pretpostavki):

1. a) krSenja zakona i drugih propisa ili b) nesavjesno upravljanje javnim dobrima ili

javnim sredstvima ili sredstvima Europske unije,

2. koje predstavlja ugrozavanje javnog interesa,

3. koja su povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca (Djedjeg vrtica).
(3) Povjerljiva osoba je radnik poslodavca (Djecjeg vrti¢a) imenovan za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.
(4) Prijavitelj nepravilnosti (zvizdac) je fizicka osoba koja prijavijuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova kod poslodavca (DjeCjeg vrtica).
(5) Obavljanje poslova iz stavka 4. ovoga ¢lanka uklju¢uje radni odnos, rad izvan radnog
odnosa, volontiranje, vrsenje duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u
postupcima zapo$ljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u
djelatnostima poslodavca (D]eqeg vrtica).
(6) Stetna radnja je svako cinjenje ili nedinjenje u vezi s anavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti (zvizdacu) ili povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava
odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika.
(7) Povezane osobe iz stavka 6. ovoga Clanka su bracni ili izvanbraéni drug, Zivotni partner ili
neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u poboc¢noj liniji do
Cetvrtog stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner - skrbnik djeteta te
posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem
nepravilnosti (zvizdacem).







Imenovanje povjerljive osobe
Clanak 3.

(1) Ravnatelj ¢e imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na
prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca (Djecjeg vrtica) i to odmah
nakon dostave prijedloga.

(2) Ako 20% zaposlenih ravnatelju ranije ne dostavi svoj prijedlog, ravnatelj ¢e odmah po
donoSenju ovog Pravilnika pozvati radnike da dostave prijedlog, $to ¢e udiniti pozivom svim
radnicima putem dopisa koji ¢e biti dostavljen na sve objekte Djecjeg vrti¢a ili oglasnu plocu
ili sazivanjem skupa radnika na kojem ce se provesti izbor povjerljive osobe.

(3) Ako u roku od 15 dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga clanka, radnici
ravnatelju ne daju svoj prijedlog povijerljive osobe, ravnatelj ¢e sukladno ¢lanku 17. stavak
4. Zakona povjerljivu osobu imenovati sam.

(4) Ako nakon Sto ravnatelj samostalno imenuje osobu sukladno stavku 3. ovoga clanka,
grupa od 20% radnika dostavi prijedlog druge osobe, ravnatelj ¢e razrijesiti raniju povijerljivu
osobu i imenovati novu sukladno prijedlogu 20% radnika.

(5) Ako vise grupa od po najmanje 20% radnika predioZi ravnatelju razli¢ite osobe, ravnatelj
Ce za povijerljivu osobu imenovati onu koju je predloZilo viSe radnika, a ako se radi o istom
broju radnika, onda ¢e izmedu ta dva ili viSe prijedloga ravnatelj izabrati onu osobu s duZim
mirovinskim stazem, a ako je dvije ili viSe osoba s istim mirovinskim stazem, ravnatelj donosi
odluku o izboru.

Pristanak povjerljive osobe
Clanak 4.

(1) Radnici koji predlazu povijerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak koji se
daju u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja ravnatelju.

(2) Ravnatelj imenuje povijerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.

(3) Ravnatelj ¢e o imenovanju izdatj pisanu obavijest povijerljivoj osobi.

Razrjesenje povjerljive ospbe i prastanak te duznosti
Clanak 5.

(1) Povjerljiva osoba moze pisanim putem traZiti da jé se raztijesi te obveze, odnosno dati
pisanu izjavu da poviladi svoj pristanak.

(2) U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj ¢e razrijeSiti povjerljivu osobu i 0 tome
obavijestiti radnike te zatraziti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno
¢lanky 3. ovoga Pravilnika.

(3) Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu ili postane ravnatelj ili ¢lan Upravnog
vueca Djecjeg vrtica, prestaje joj svojstvo pOV]er|]Ive osobe, te se dalje postupa na nacin
ogreden ¢lankom 3. ovoga Pravilnika. -

{4) Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povijerljive osobe obavlja zamjenik
povierljive osobe.







Zamjenik povjerljive osobe
Clanak 6.

(1) Ravnatelj ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz
njezin prethodni pisani pristanak.
(2) Sva prava, ovlasti i obveze povijerljive osobe na odgovarajuéi nadin primjenjuju se na
zamjenika povijerljive osobe.
(3) Zamjenik zapocinje, nastavlja ili dovrSava postupanie:
1. kada povijerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga do imenovanja nove
osobe,
2. ako je povijerljiva osoba nenazoc¢na 7 ili viSe dana,
3. ako je povjerljiva osoba nenazocna manje od 7 dana a postupanje je neodgodivo
(radi osiguranja dokaza i sli¢no),
4. ako ga na to povijerljiva osoba posebno ovlasti.
(4) U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moze stalno sudjelovati u radu povijerljive
osobe, kao pomocnik.

Opoziv povjerljive osobe
Clanak 7.

(1) Ravnatelj ¢e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatrazi 20% radnika
i to u roku od mjesec dana od dono$enja odluke o opozivu.

(2) Do donosenja odluke o imenovanju nove povierljive osobe poslove povijerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno
imenovati treCu osobu za povijerljivu osobu.

(3) Prilikom opoziva grupa od 20% radnika trebala bi odmah dati prijedlog nove povierljive
osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovanja povijerljive osobe
Clanak 8.
(1) R_avnatelj mora povijerljivoj osobi omoguciti rad i nesmetano djelovanje kao povierljivoj
?ZS)Ot;Eog svog djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve
Stetne posljedice.
Obavijest povijerljivoj osobi
Clanak 9.

O povjerljivoj osobi ravnatelj mora obavijestiti sve radnike na nacin predviden &ankom 3.
stavak 2. pvoga Pravi|nika.

Zabrana sprjecavanja pfijavljivanj# nepravilnosti
Clanak 10.

(1) Zabranjeno je sprie¢avanje prijavljivanja nepravilnosti.
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(2) Odredbe opceg ili pojedinacnog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti (zviZdaca) u nepovoljan polozaj
Clanak 11.

(1) Prijavitelj nepravilnosti (zvizdac) ni na koji nacin ne smije biti stavljen u nepovoljan
poloZaj zbog prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Stavijanjem u nepovoljan poloZaj smatra se: otkaz ugovora o radu, uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada, pokretanje
stegovnog postupka, izricanje stegovnih mijera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena
radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i struénog usavr$avanja, neisplata nagrada i
otpremnina, raspored ili premjeStaj na drugo radno mijesto, nepoduzimanje mjera radi
zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanije na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna
postupanja.

(3) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca)
Clanak 12.

Prijavitelj nepravilnosti (zvizda€) duZan je savjesno i posteno prijavijivati nepravilnosti o
kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u trenytku prijavljivanja nepravilnosti.

Zahrana zlouporabe prijavijivanja nepravilnosti
Clanak 13.

(1) Zabranjena je zlouporaba prijavijivanja nepravilnosti.

(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,
3. poduzima druge radnje kojima je svrha iskljucivo nanijeti $tetu poslodavcu.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 14.

(1) Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.
(2) Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca) zapodinje dostavljanjem prijave
nepravilnosti.
(3) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti (zvizdacu), naziv
poslodavca (Djecjeg vrtica), podatke o osobi odnosno osobama na koje se prijava odnosi,
datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavijuje.
(4) Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u
elektronickom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.
(5) Povijerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti,







2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja
prijave,
3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti (zvizdaca) ako je prijavitelj nepravilnosti (zvizda¢) ucinio vierojatnim da
jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje iz ¢lanka 2. stavka 6. ovoga Pravilnika zbog
prijave nepravilnosti,
4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem (Djedjim vrticem),
5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca), na njegov zahtjev, o tijeku i
radnjama poduzetima u postupku i omoguditi mu uvid u spis u roku od 30 dana od
zaprimanja zahtjeva,
6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca) o ishodu postupka iz
ovoga Clanka odmah nakon njegova zavrsetka,
7. pisanim putem izvijestiti nadleZzno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti
(puckog pravobranitelja) o zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o
prijavi,
8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca) i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu.
(6) Poslodavac ne smije povierljivu osobu ifili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj.
(7) Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povijerljive osobe i/ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.
(8) Povijerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i saviesno
i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca).

Poduzimanje nuznih mjera
Clanak 15.

(1) Povjerljiva osoba duzna je zastititi prijavitelja nepravilnosti (zviZdaca) od $tetne radnje iz
clanka 2. stavka 6. ovoga Pravilnika i poduzeti nuzne mijere radi zaustavljanja tetnih radnji
iz Clanka 2. stavka 6. ovoga Pravilnika i uklanjanja njihovih posljedica, cuvati podatke
zaprimljene u prijavi od neovladtenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, i
poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

(2) U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanje
nepravilnosti povijerljiva osoba treba o tome obavijestiti nadle?ne osobe kod poslodavca
(ravnatelja, Clana Upravnog vijeca, voditelja organizacijske jedinice i sli¢no) zavisno od
razine i tezine nepravilnosti i traZiti da se nepravilnosti hitno otklone.

(3) Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila 0 nepravilnosti duZni su iste odmah zaustaviti
odnosno ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

(4) Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku povjerljiva osoba ée obavijestiti
daljnje osobe u hijerarhiji, odnosno sama uciniti vanjsku prijavu.

Nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstva ili sredstva iz fondova
Europske unije

Clanak 16.

RjeSavanje nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova
Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podrucja upravljanja
nepravilnostima vezanim uz proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.







Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 17.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno dijelo, prekrsaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedece mjere:
1. u sluCaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet
sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drZavnom odvijetnistvu,
2. u sluaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekriaja, obavjestava se
nadlezno ministarstvo, inspektorat i sli¢no,
3. u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

Poduzimanje mjera u vezi s proracunskim sredstvima ili sredstvima iz fondova
Europske unije

Clanak 18.

U slucaju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proracunskim sredstvima ili
sredstvima iz fondova Europske unije, osim na nacin naveden u ostalim odredbama ovoga
Pravilnika, postupa se na sljededi nacin:
1. o prijavlienim odnosno uocenim nepravilnostima obavjeStava se osoba za
nepravilnosti u nadleznom ministarstvu ili gradskoj upravi Grada Zagreba,
2. obavjestava se tijelo nadlezno za nadzor kontrole koristenja sredstava iz fondova
Europske unije,
3. predmet sa dokazima u prilogu dostavija se na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj
jedinici u Ministarstvu financija u ¢ijem je djelokrugu proracunski nadzor.

Cuvanje podataka o prijavitelju nepravilnosti (zvizdacu)
Clanak 19.

(1) Povjerljiva osoba treba zastititi osobu koja joj je dala prijavu i Cuvati podatke g toj osobi.
(2) Ako povjerljiva osoba otkrije podatke o prijavitelju nepravilnosti (zvizdacu) ili to udini bez
izriCite zakonske obveze u sluZbenom vanjskom postupku, takyo postupanje predstavija
tesko krSenje ugovornih obveza. Pl M et
(3) Svaka druga osoba koja sugdjeluje U postupku po prijavi neprayilnosti duzna je Stititi

podatke koje sazna u prijavi.
Zastita povjerljive osobe
Clanak 20.
(1) Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njenog onemogucavanja i sprje¢avanja
u djelovanju kao povijerljive osobe, predstavlja tesko kréenje ugovornih obveza.

(2) Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanija,
zataskavanje, uniStavanje dokaza i sli¢no, predstavija tesku tegko krsenje ugovornih obveza.







Mogucnosti prijavijivanja
Clanak 21.

(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moZe udiniti povijerljivoj osobi, ali i
svakoj drugoj osobi za koju misli da bi to bilo korisno (ravnatelju, ¢lanu Upravnog vijeca,
voditelju organizacijske jedinice i slicno).

(2) Svi koji su dobili prijavu duZni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, ¢uvati podatke o
prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleznosti
odnosno obavijestiti nadlezne radnike da uklone nepravilnosti.

(3) Zataskavanje podataka predstavija tesko krSenje ugovornih obveza.

Zastita prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca)
Clanak 22.

(1) Svako djelovanje protiv prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca) unutar Djeéjeg vrtica s ciljem
da ga se onemogudi u prijavljivanju nepravilnosti ili s ciljem da ga se kazni, omete ili
uznemiri radi prijavijivanja nepravilnosti predstavlja tesko krienje ugovornih obveza.

(2) U slucaju postupanja protiv prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca) na natin iz stavka 1.
ovoga clanka, poslodavac ¢e navedenog radnika zastititi otkazujuéi ugovore o radu onim
radnicima koji prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca) sprie¢avaju, kaznjavaju ili uznemiruju ili ih
premjestiti na drugo mijesto rada, a prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca) ¢e na drugo mjesto
rada premjestiti samo ako on to izricito zatrazi.

(3) Ravnatelj e u slucajevima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka prijavitelju nepravilnosti
(zvizdacu) omoguditi placeni dopust dok se ne uspostave uvijeti za normalan nastavak rada.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i internetskim
stranicama Djecjeg vrtica.

KLASA: 601-02/19-08/14

URBROJ: 251-569-04-19-08

Zagreb, 06.11.2019.

EDNICA UPRAVNOG
VIECA

(Stefica Dumandi¢ Poljsk‘l‘)
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Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtica dana é U 0*% ., te je
stupio na snagu dana _47- /. Aotg |







