Na temelju €lanka 125. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/ 14) i ¢lanka 43. Statuta
Djecjeg vrtiCa Bajka, Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa Bajka, Zagreb, Zorkovacka 8 (u daljnjem
tekstu: poslodavac), nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, na 09. sjednici
odrzanoj dana 21.11.2018. donosi

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
poslodavea, uvjeti rada, place, naknade plaéa, materijaina prava radnika, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze radnika nisu
druk¢ije uredena ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 2.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja
se zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjelienja, bratnog stanja,

obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog il
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drutvenog poloZaja, ¢lanstva ili neélanstva u
politickoj stranci, &lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duevnih poteskoéa.

Clanak 3.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnika, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe kolektivnog ugovora.

U slugaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom
ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih
Je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a poslodavac ée radniku dati posao i isplatiti placu za obavljeni rad te mu
omoguciti ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nagin obavljanja rada, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.



II. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 5.

(1) U dje€jem vriicu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljededi odgojno-

obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u djeéjim vrtiéima rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

(3) Odgojno-obrazovni radnici u dje€jem vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

(4) Poslove odgojitelja djece od navrienih $est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu
moZe obavljati osoba koja je zavriila preddiplomski sveugili¥ni studij ili strudni studij
odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stedena visa struéna sprema u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavr3ila sveugilisni diplomski studij ili
specijalisti€ki studij odgovarajucée vrste.

(5) Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole pri osnovnim skolama, uz osobe iz
stavka 4. ovoga ¢lanka, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova
utitelja razredne nastave u osnovnoj 3koli u skladu s posebnim propisom.

(6) Poslove strunog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveudilisni
studyj ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

(7) Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavriila preddiplomski sveuéilisni
studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa struéna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveudili¥ni
diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

(8) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u djecjem vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 6.

(1) Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba

koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrefena uvjetna ili
bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela,
protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv
sluZbene duZnosti, protiv Eovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlestavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece,
protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo
pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djecjem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u djecjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od prekriajnih djela za nasilni¢ko pona3anje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekriajni
postupak za neko od prekriajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga élanka.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od



kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka il neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga
¢lanka, djeéji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze pojtivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravomocénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivljenim ponaanjem radnika, u kojem ¢e sluéaju poslodavac, istodobno
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

(6) Ako djegji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djecjem
vrti¢u pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga €lanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekriajnog postupka,
odnosno najduZe do pravomoénosti sudske presude, uz prave na naknadu place u visini dvije
trecine prosjedne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije ndaljenja od
obavljanja poslova.

(7) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekriajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovomosti,
radniku ée se vratiti obustavljeni dio plac¢e od prvog dana udaljenja.

(8) Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrdajni postupak za neko od
prekrajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati posiove u dje€jem vrticu niti
kao vanjski suradnik djeéjeg vrtica.

(9) U dje&jem vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izre€ena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.
(10) Radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

III. SKLAPANIJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na necodredeno vrijeme, osim ako zakonom il kolektivnim
ugovorom u skladu sa zakonom nije drukéije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.



Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
iji je prestanak umaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
jzvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazocnog radnika,

- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

-ostvarivanju  odredenog programa ograniéenog ftrajanja (pokusnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predSkolskog odgoja, redovitog
programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u prostoru
iznajmljenom za vrijeme krade od tri godine),

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duZe od 60 dana,

- poslovima za koje se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete,
te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do
zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjesect.

- drugim shuc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 10.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme objavom na oglasnim plocama, te im omoguditi
usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen ma temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s poslodavcem sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vje¥tinama, a
koji obavlja iste ili sliéne poslove.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta
utvrdenog tim ugovorom.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri
godine. Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

[znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac moZe sklopiti jedan ili viSe uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva
za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine samo u slijede¢im slu¢ajevima:

- radi zamjene jednog ili vi$e privremeno nenazoénih radnika — do njihova povratka na
rad,

- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete — dok se na natjeaj Sto se
ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba koja ispunjava traZene uvjete,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.



Clanak 12.

~Qcjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u
skladu s godidnjim planom i programom rada poslodavca, uz pribavljenu suglasnost osnivaca.

~Radni odnos u djedjem vrtiu zasniva se ugovorom o radu na temelju natj eCaja.

=(Odluku o objavi natje¢aja donosi upravno vijece.

Natjeaj se objavljuje na mre7nim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama djedjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

~ [znimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

_Ako se na natjelaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj ¢e se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

—'§ osobom iz stavka 7. ovoga &lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja 5 osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

—Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

~ Jznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

U roku od 8 dana od dana donoSenja odluke o izboru, a najkasnije u roku od 60 dana
od dana objave natjetaja, obavijest o izabranom kandidatu, te mjestu i vremenu preuzimanja
dokumentacije dostavljene uz prijavu, objavit ¢e se na oglasnoj plogi i web stranici vrti¢a.

Odgojitelji i struéni suradnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zakljugen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vije¢a djecjih vrtica,
u drugom djedjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjeCaja.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke
0:
strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo8ijava,
danu otpodinjanja rada,
otekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju plaenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac,
osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i zaStitom na radu, te omogucavanju
radniku da se upozna s propisima o radnim odnosima.
Umijesto uglavaka iz tocki 6.-9. ovoga Clanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuée zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta
pitanja.
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Clanak 14.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o skiopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane &lankom 11.
Pravilnika.

Poslodavac je duZan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruéenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 15.

Svaka osoba moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjeta zasnovati radni odnos kod
poslodavea uz ispunjenje opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad
na odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada poslodavca.

Clanak 16.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koje je navriila petnaest godina Zivota, osim
maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Maloljetnik s petnaest godina Zivota ili stariji od petnaest godina Zivota, osim maloljetnika
koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, moZe sklopiti ugovor o radu samo uz pisano
ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u
izvriavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.

Prije izbora radnika odnosno prije sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i
druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi posao.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka provodi se razgovorom,
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, upuéivanjem osobe na lijetnigki pregled
isl

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 4. ovog ¢lanka obavlja ravnatelj, odnosno
povjerenstvo, radnik ili osoba koju ravnatelj za to opunomoéi.

Povjerenstvo, odnosno osoba koja provjerava radne sposobnosti osobe koja traZi posao,
dostavlja ravnatelju pisano izvjes¢e o radnim i drugim sposobnostima osobe koja traZi posao.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze upuliti radnika na lije¢niki pregled, a obavezan je to udiniti ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim
propisom, a radnik nema vaZecu svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 7. ovoga &lanka snosi poslodavac.



Clanak 18.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvijetima za sklapanje
ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mijesta utvrdeni su Statutom i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada poslodavea, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

3. Probni rad

Clanak 19.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovladteno tijelo koje donosi odluku o izboru
radnika i zasnivanju radnog odnosa.
Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
poslodavca, na nacin da probni rad mozZe trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se traZi osnovna kola ili niza struéna sprema;
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema;
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi vifa struéna sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka struéna sprema ili vise.
Probni se rad, iznimno, moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija 1
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 20.

Ravnatelj imenuje komisiju za pracenje rada i provjeru struénih i radnih sposobnosti
radnika na probnom radu.

Komisija ima tri €lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu struéne spreme
kao i radntk na probnom radu.

Na temelju pisanog izvjeica komisije, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada
izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od
sedam dana. Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen i u pisanom
obliku.

Ako otkaz zbog neudovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI 1
DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 21.
Poslodavac se obvezuje osigurati zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku

povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, didakti¢ka sredstva,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te ih prilagodavati promijenjenim okolnostima,



primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika, sprietavati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nagin, te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva

rada 1

osobnu zaftitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja

mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.
Zastita radnika odreduje se Pravilnikom o zastiti na radu.

2. ZaStita privatnosti radnika

Clanak 22.

Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢éim osobama podatke o
radnicima samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja i vodi slhiedee podatke o radnicima sukladno propisima o
evidencijama u podrudju rada:

e ol N

10.
11.

12

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

ime 1 prezime radnika,

osobni identifikacijski broj (OIB),

spol,

dan, mjesec i godina rodenja,

drzavljanstvo,

posjedovanje i trajanje radne dozvole, ako je radnik stranac,

prebivaliste ili uobiajeno boraviste (mjesto i adresa, opéina, Zupanija),

zavrieno obrazovanje i drugi oblici struénog osposobljavanja i usavriavanja za rad
(ste€ena Skolska ili struéna sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno
propisima o visokom obrazovanju) te ostali oblici usavriavanja tijekom rada koje
radnici koriste u svom radu,

dan sklapanja ugovora o radu,

dan potetka rada,

naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji radnik obavlja,

- naznaka je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme te o¢ekivano

trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

trajanje pripravni¢kog staZa, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja struénog
ispita, ako je isti predviden i obavljen,

naznaka radi 1i se o poslovima na kojima radnik mozZe raditi samo nakon prethodnog i
redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,

tiedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skraéeno radno vrijeme u
satima,

ukupni mirovinski staz do po&etka rada kod poslodavca,

vrijeme mirovanja radnog odnosa,

dan prestanka radnog odnosa,

. Tazlog prestanka radnog odnosa.



Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz
odgovarajuée dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu
poslodaveu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog &lanka, poslodavac je duZan voditi i druge podatke
prijavljene od radnika ili od nadleznog tijela od kojih ovisi ostvarivanje pojedinih prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoca, majginstvo, oéinstvo, dojenje djeteta,
status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu,
profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost,
obveze uzdrZavanja koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu
podaci o drugim poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu 1 sli¢no.

Radnici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 4. ovoga ¢lanka
obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

Clanak 23.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati treé¢im osobama.

Odluku o prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju treéim osobama podataka o
radniku, kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke, poslodavac
¢e donijeti uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

3. Zadtita dostojanstva radnika

Clanak 24.

Poslodavac je duZan zadtititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacija na podru&ju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Clanak 25.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zadtita ukljuéuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nckom od osnova iz &lanka 2.
ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno ponaganje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 26.

Osobe ovlastene kod poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika su: ravnatelj ili osoba koju ravnatelj imenuje posebnom odlukom (u daljnjem tekstu:
ovlaStena osoba).



Clanak 27.

Kada ovlastena osoba primi pritu¥bu vezanu uz zadtitu dostojanstva radnika, duZna je u
roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sludaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovladtena osoba ispitat ce radnika koji je
prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika te
izvesti 1 druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica o osnovanosti prituZbe.

Radnika se moZe ispitati uz nazo&nost njegovog opunomoéenika odnosno sindikalnog
povjerenika ili predstavnika.

Clanak 28.

O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovladtena osoba, ako je
utvrdila da je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaZe nadleZnom liijelu
poslodavea hitno poduzimanje mjera zadtite dostojanstva radnika kojima se sprjedava
nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja radnika..

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog stuéaja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaZe neku od sljedecih mjera:

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje,

- pisano upozorenje radniku koji je izvrio uznemiravanje, uz najavu mogucénosti
pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu,

- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvrSio uznemiravanje,

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvr$io uznemiravanje.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituZbe o
uznemiravanju radnika.

Clanak 29.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, ovlaStena osoba ¢e
o primitku prituZbe bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te
osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

(lanak 30.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zatite dostojanstva radnika su tajni i za njithovu
su tajnost odgovomne osobe iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije
podetka postupka rie3avanja prituzbe i §to mora biti konstatirano u zapisniku o rje$avanju
prituzbe.

Clanak 31.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a pod uvjetima
i na nadin predviden Zakonom o radu.
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Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

V. PRAVO I OBVEZA OBRAZOVANJA I OSPOSOBLIAVANIJA ZA RAD
Clanak 32.

Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguéiti radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, gkolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr§avati se za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje 1 poslodavea
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 33.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog stru¢nog usavriavanja u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 34.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zapo3ljavati na poslovima za koje se traZi struéna sprema od srednje
do visoke.

Ugovor o radu s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje
se §kolovao sklapa se u pravilu na odredeno vrijeme do isteka pripravnitkog staZa.

Clanak 35.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki staz moZe trajati najvide:
- do tri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visa struéna sprema;
- do dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka struéna sprema.
Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki se sta? moze skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 36.
Ako posebnim propisima nije druk&ije utvrdeno, odlukom poslodavca utvrduje se trajanje

pripravnickog staZa, program osposobljavanja pripravnika, sadrZaj i nadin polaganja struénog
1spita te s¢ imenuje mentor i stru¢na komisija pred kojom pripravnik polaZe struéni ispit.
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Clanak 37.

Pripravnik polaZe struéni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom poku3aju, ima pravo polagati jo¥
jednom, u roku koji ne moze biti kraéi od petnaest dana. Ako ni tada ne poloZi, poslodavac
mu moZe redovito otkazati.

Clanak 38.

Na pripravnike - odgojitelje i struéne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju
se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13) i
propisa donesenih na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog staZa i polaganjem
struCnog ispita.

Clanak 39,

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je
zavr$ila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad moZe trajati najduZe onoliko koliko traje
pripravnicki staz.

VI. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 40.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 41.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krae od punog radnog
vremena. ‘

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vide poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz ¢lanka
62. stavak 3. Zakon o radu.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.
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Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godi$njeg odmora 1 pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali radni
odnos.

3. Prekovremeni rad
Clanak 42.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sliénim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

U sludajevima iz stavka 1. ovoga &lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan izvijestiti radnika najkasnije jedan
dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovrememn rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajamje nije
moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazocnog
radnka u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim sluéajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev koji je poslodavac duZan potvrditi u roku od
sedam dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih struénih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati
rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne
mogu uklopiti u godignje zaduZenje radnika.

Clanak 43.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- maloljetnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s teZim smetnjama u

Tazvoju.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, mozZe raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, te samohrani roditel) s
djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vide
poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u
slucaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 44.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedijeljka do petka.
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U sluéaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj
radnika mora se odrediti druk¢iji tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena
odreduje se na nadin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog
odgoja.

Radno vrijeme odgojitelia i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; struénih suradnika u neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; vise medicinske sestre — zdravstvenog
voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim
radnicima u predskolskoj ustanovi; te struénih radnika koji provode programe za djecu s
teSkocama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe, odnosno odluci ministra nadleznog za
obrazovanje.

Clanak 45.

Podetak i zavrietak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godisnjim planom i programom rada poslodavca, uz obvezu
savjetovanja sa radni¢kim vijeem.

Ravnatel} izdaje svakom radniku rjefenje o godi$njem zaduZenju i strukturi radnog
vremena, prati ostvarivanje utvrdenih obveza radnika.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluaju hitnog prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 46.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada poslodavca radno se vrijeme moze
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duZe, a tijekom drugog razdoblja
kraée od punog ili nepunog radnog vremena.

Radno se vrijeme u okviru godi$njeg zaduZenja i strukture radnog vremena moze
preraspodijeliti tijekom pedagoske godine odlukom ravnatelja predikolske ustanove, ovisno o
programima pred3kolskog odgoja, a u skladu s Drzavnim pedagoikim standardom.

Preraspodijeljenc radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduZe Sest mjeseci) move
iznositi najvise 48 sati tjedno (ukljucujuéi i prekovremeni rad), s tim da se u preostalom
razdoblju koritenjem slobodnih dana odnosno tjednim radnim vremenom kra¢im od 40 saii
osigura da radnik prosjecno ne radi duZe od 40 sati tjedno tijekom pedagoske godine.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijelienom radnom vremenu koji bi trajao duze od
8 sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vi§e poslodavaca,
moZe raditi u preraspodijeljenom radnom vremenu samo ako poslodaveu dostavi pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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VII. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 47.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz st. 1 ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koridtenja stanke odreduje ravnatel;.

Ako narav pojedinih poslova ne omoguéuje prekid rada radi koridtenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima to ée se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg
zaduZenja.

2. Dnevni odmor
Clanak 48.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 49,

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 48. ovog Pravilnika.

Tjednt odmor koristi u subotu i nedjelju.
Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okondanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kra¢em trajanju.

4. Godisnji odmor

Clanak 50.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi3nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 51.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjeCe pravo na godinji odmor nakon Zest mjeseci neprekidnog rada.
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Privremena nesposobnost za rad, vrienje du’nosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slutaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka.,

Clanak 52.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora sukladno odredbama ¢lanka
78. stavka 1.1 2. Zakona o radu.

Iznimno od odredbe ¢l. 78 stavka 2. Zakon o radu, radnik koji odlazi u mirovinu ima
pravo na puni godisnji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 53.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tiedna (20 radnih dana), koliko
iznosi zakonom odredeno najkrade trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora
prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na sloZenost poslova

- poslovi za koje je uvjet OS, NSS 1 dan
- poslovi za koje je uvjet SS8 2 dana
- poslove za koje je uvjet VSS 3 dana
- poslove za koje je uvjet VSS 4 dana
b) s obzirom na duZinu radnoga staza

- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dan
- od 10 do 15 godina radnog staZa 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 6 dana
- od 35 i vi$e godina radnog staza 7 dana

¢) s obzirom na uvjete rada
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku,

neujednacenu temperaturu, vlagu

(spremacica, pralja, Svelja, kuharice,

ekonom, vozag, domar) 2 dana
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan

kontakt s djecom, roditeljima i strankama

(odgojitelj, struéni suradnik, tajnik, voditel]

1 radnik u ratunovodstvu, ravnatelj) 2 dana
- poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu,
na vi$e programa ili objekata dodatno 1 dan

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog

djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira
na ostalu djecu 3 dana
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- osobi s invahditetom 3 dana
€) s obzirom na ostvarene natprosjeéne rezultate rada
- prema ocjeni ravnatelja 1-3 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nain da se 4 tjedna (20 radnih dana)
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama a) do ¢) stavka 1.

Maloljetn: radnik, slijepi radnici i radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima
na kojima ih ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée u potpunosti za$tititi od Stetnih
ufjecaja, imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godi¥njeg odmora, ako to pravo ne
ostvaruju primjenom kriterija iz ovog &lanka.

Clanak 54.

Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se subota i nedjelja,
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani
pladenog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg odmora“

Clanak 55.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i kolovozu.

Radnik ima pravo koristiti godi¥nji odmor u dva dijela, osim ako s poslodavecem drukgije
ne dogovori.

Ako radnik koristi godi8nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaryje pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godinjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en radnik moZe prenijeti i iskoristiti u sljedecoj
kalendarskoj godini pod uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.

Clanak 56.

Raspored koristenja godi3njeg odmora utvrduje poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekude
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Prigodom odredivanja vremena koridtenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedioge.

Clanak 57.

Plan koristenja godi$njth odmora donosi ravnatelj, uz prethodno savjetovanje s radnickim
vijecem.

Na temelju plana koristenja godidnjeg odmora, ravnatelj dostavlja svakom radniku odluku o
koridtenju godiSnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije poletka koristenja godiSnjeg odmora,

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo radi
izvriavanja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omogudéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godiZnjeg odmora.
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Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrogenu odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi trokovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godidnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Placeni dopust
Clanak 58.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pladeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godim, u sljede¢im slu¢ajevima:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i maéehe,
djeteta, pastorcadi, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili

bake te roditelja supruZznika 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 2 radna dana
- teSka bolest djeteta ili
roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani pladenog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u nemoguénosti koridtenja neposredno nakon davanja krvi,
dani platenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

Clanak 59.

Radnik kojega poslodavac upuéuje na skolovanje, stru¥no osposobljavanje ili usavriavanje
ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnik ima pravo na jo§ 5 radnih dana pla¢encg dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moZe odobriti pladeni dopust za $kolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavriavanje i u duZem trajanju, ali ne du¥e od 60 radnih dana u
jednoj godini.
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Clanak 60.

Radnik mozZe koristiti placeni dopusi iskljucivo u vrijeme nastupa ckolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pladeni dopust, osim u sluéaju smrtnog slu¢aja i dobrovoljnog davanja
krvi.

Ako okolnosti iz &lanka 58. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad {(bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim u slugaju smrinog slu¢aja i dobrovoljnog
davanja krvi.

Clanak 61.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 62.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz &lanka 58. i 59. Pravilnika donosi ravnatelj
na temelju pisanog zahtjeva radnika.

6. Neplaceni dopust
Clanak 63.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjeiom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tefkoée u
obavljanju poslova poslodavca, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege ¢lana uZe obitelji, lijeenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavania, usavriavanja ili
specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka moze
odobriti u trajanju duZem od 30 dana.

Odluku o pravu koritenja neplacenog dopusta donosi ravnaielj na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Clanak 64.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikuy miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa u skladu s vaZeéim propisima.
7. Medicinski odmor
Clanak 65.
Radnicima koji rade na te¥im poslovima, odnosno poslovima za koje je priznat staz

osiguranja s poveéanim trajanjem, moZe se odobriti placeni medicinski odmor ako su,
obavljajuéi takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
-0d 10 do 15 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine
- od 15 do 20 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
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- od 20 do 30 godina staZa osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine
- od 30 godina staZa osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine.

VIIL PLACE, DODACI NA PLACE 1 NAKNADE

Clanak 66.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne plade,

- dodataka na plaéu za rad u posebnim situacijama,

- sttmulativnog dodatka, ako je on predviden posebnom odlukom poslodavea i ako su za
to osigurana sredstva.

SRR '“‘\N;...W
¢ Clanak 67.

o

€,

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni udinak predstavlja umnoZak
osnovice za izraCun plaée i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik
radi, uvecan za iznos dodatka na radni staz.

Za odobreni broj i strukturu radnika predkolskih ustanova kojima se plaéa osigurava iz
sredstava prorauna Grada Zagreba utvrduje se osnovica za izradun osnovne mjesetne plade u
bruto iznosu od 3.928,01 kuna, 4. 9312 4 f

Osnovicu za izratun osnovne mjesetne plade radnika utvrduje se na nacin da se
osnovica iz stavka 2. ovog &lanka za svaku sljedeéu proradunsku godinu uveéa za postotak
porasta prosjeéne bruto-place radnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj —
kolovoz tekuce godine u kojoj se donosi proratun za sljedecu godinu, u odnosu na prosjeénu
bruto-placu radnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijetanj — kolovoz prethodne
godine.

Clanak 68.

Ako se Poslodavcu iz sredstava proratuna Grada Zagreba ne osiguravaju sredstva za
pla¢e za sve radnike, Poslodavac moze, ovisno o ostvarenom vlastitom prihodu i drugim
izvorima sredstava, utvrditi osnovicu za izratun osnovne mjesetne place u iznosu manjem od
iznosa utvrdenog u &lanku 67. ovoga Pravilnika.

Clanak 69.

Radniku pripada dodatak za radni staZ u visini od 0,5% za svaku navréenu godinu radnog
staZa.

Dodatak na radni staZ izra¢unava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.
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Clanak 70.

-Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

1. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

1.1. STRUCNI SURADNIK
- PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG (VSS),
s poloZenim struénim ispitom 2,38

1.2. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (V8S),
s poloZenim struénim ispitom 2,14

1.3, ODGOJITEL) I MEDICINSKA SESTRA (SSS),
zateCeni na radu 7.2.1997. 2,05

1.4. ODGOJITELIJ (mag. ranog i predikolskog odgoja)
s poloZenim stru¢nim ispitom 2,38

1.5. ODGOJITELJ (VS8S), s poloZenim struénim ispitom
1ODGOJITELJ (8SS - odgojiteljska gkola) koji imaju
1 ste€eno zvanje pedagoga, psihologa ili defektologa (VSS) 2,24

1.6. ODGOJITELJ - DEFEKTOLOG i REHABILITATOR (VSS),
s poloZenim struénim ispitom
koji radi u posebnoj skupini za djecu s tedkoéama u razvoju 2,38

1.7. POMOCNIK ZA NJEGU I SKRB DJECE,
zateCen na radu 12.5.1990.
ili koji radi u posebnoj skupini za djecu s teSkoéama u razvoju 1.66

1.8. UCITELJ (VSS),
s poloZenim struénim ispitom
koji radi u programu predgkole ili odobrenom posebnom programu 2,14

1.9. UCITELI (VSS),
s poloZenim struénim ispitom
koji radi u programu predskole ili odobrenom posebnom programu 2,24

Stru¢nom radniku koji nema poloZen struéni ispit koeficijent sloZenosti radnog mjesta
odreden u prethodnom stavku umanjuje se za 15%.

Koeficijent predviden za strutnog radnika s polozenim struénim ispitom ne umanjuje
se zaposlenicima s odredenom vrstom i stupnjem struéne spreme koji su zakonom oslobodeni
obveze polaganja stru¢nog ispita.

Posebna zaduZenja i specifi¢nosti rada struénih radnika kao $to su: voditelji smjena ili
objekata, voditelji struénih aktiva, mentori za uvodenje pripravnika u samostalan rad, rad u
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dvije ili vife predskolskih ustanova, vrednuju se tako da im se ta zaduZenja ukljuduju u
ukupno tjedno radno zaduZenje sukladno vaeéim standardima i normativima predskolskog
odgoja Grada Zagreba.

Struénim radnicima sa steGenim zvanjem mentora ili savietnika povedava se
koeficijent sloZenosti radnog mjesta:

- za Zvanje mentora 10%,

- Za zvanje savjetnika 20%.
2. RAVNATELJ

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
2.1. RAVNATELJ (VSS) 2,84
2.2. RAVNATELJ (VSS) 2,74

Koeficijent sloZenosti radnog mijesta ravnatelja odredenog stupnja strucne spreme
povecava se sukladno veli¢ini predskolske ustanove:

- za 5 % ako predskolska ustanova ima 6 do 12 odgojnih skupina,

- za 10 % ako pred3kolska ustanova ima 13 do 20 odgojnih skupina,

- za 15 % ako predskolska ustanova ima vise od 20 odgojnih skupina.

Ravnatelju sa stetenim zvanjem mentora, odnosno savjetnika povecava se koeficijent
sloZenosti i za steeno zvanje:

- Za Zvanje mentora 10%,

- Za zvanje savjetnika 20%.

3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI 1 RACUNOVODSTVENO

- FINANCIISKI POSLOVI
NAZIV RADNOG MIESTA KOEFICIJENT
3.1. TAJNIK I VODITELT RACUNOVODSTVA {VSS) 2,28
3.2. TAJNIK I VODITELY RACUNOVODSTV A (VSS) 2.14

3.3. TAINIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (S88),
zate¢en na radu 18.12.1997. 2,05

3.4. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI
RADNICI (SSS) 1,66

Radnicima na pravnim, administrativaim i racunovodstveno-financijskim poslovima -

pripravnicima koeficijeni sloZenosti radnog mjesta odredenog stupnja struéne spreme
umanjuje se za 15%.
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4, POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
4.1. GLAVNA KUHARICA (SSS) 1,85
4.2. KUHARICA (SSS) 1,66
4.3. POMOCNA KUHARICA - SERVIRKA
(osnovna skola,NSS) 1,32
4.4. EKONOM - VOZAC (SSS) 1,66

4.5 DOMAR - LOZAC (SSS) u ustanovi
s viastitom kotlovnicom 1,85

4.6. DOMAR - LOZAC (SSS) u ustanovi

s centralnim grijanjem preko toplane 1.80
4.7. DOMAR - VOZAC (SSS) 1,66
4.8, SVELJA - PRALJA {osnovna §kola,NSS) 1,42
4.9. PRALJA (osnovna $kola) 1,32
4.10. SPREMACICA (osnovna $kola) 1,32
4.11. VRTLAR, CUVAR (osnovna dkola) 1,32

4.12. POMOCNI RADNIK ZA NJEGU,
SKRB I PRATNIJU (osnovna skola) 1,32

Pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSen preddiplomski i
diplomski sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, ako i visoka stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 105/04, 174/04, 2/07- odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/131 101/14 odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske).

Pod pojmom viga stru¢na sprema(VSS) podrazumijeva se zavrien preddiplomski
sveu€ili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno via struéna
sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Osnovna plaéa uvecat ée se:

- ako radnik ima akademski stupanj magistra znanosti (mr.sc.), struéni naziv

magistar (mr.), odnosno akademski naziv sveuéili$ni specijalist (univ.spee.) za 8%
- ako radnik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.), za 15%

ako akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem
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radnik radi i ako je akademski stupanj, struni odnosno akademski naziv, u funkciji poslova
radnog mjesta na koje radnik radi, odnosno razvoja predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 71.

Radnici imaju pravo na uveéavanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta iz ¢lanka
68. ovoga pravilnika za neprekinuti radni staZ ostvaren kod poslodavea i to za navrienih:

- 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godine 8%
- od 35 i viSe godina 10%

Kao staZ kod istog poslodavca smatra se neprekinuti sta? proveden u predikolskim
ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zagreb, odnosno kod njihovih pravnih prethodnika, bez
obzira na promjenu ustanove.

Neprekinutim staZem iz st. 2 ovog ¢lanka smatra se i staZ s prekidom nastalim izmedu
odjave 1 prijave dviju predskolskih ustanova, koji se prekid odnosi iskljutivo na dane tiednog
odmora radnika (subota i nedjelja), odnosno dane blagdana na koje se u Republici Hrvatskoj
ne radi, a sukladno vazeCem posebnom zakona (Zakonu o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj).

Clanak 72.
Osnovna placa radnika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
- zarad notu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad u smjenskom programu u drugoj smjeni 10%
- zadvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata 10%
- zarad u prijevozu djece 10%

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa radnik
ima pravo na naknadu plade i pla¢u za ostvarene sate rada uvecanu za 150%.

Umjesto povecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti
slobodne radne dane.

Clanak 73.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
struénih radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovanog rada s djecom, odnosno
ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godignje zaduZenje radnika.

O preraspodjeli odlutuje ravnatelj djedjeg vrtiéa ovisno o nazoénosti djece u
programima predskolskog odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim
standardima i normativima predkolskog odgoja te godisnjim zaduzenjem i strukturom radnog
vremena radnika.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze Zest mjeseci) moze
iznositi najvise 48 sati tjedno, s tim da se u preostalom razdoblju koriitenjem slobodnih dana
odnosno tjednim radnim vremenom kracim od 40 sati osigura da radnik prosjetno ne radi
duZe od 40 sati tjedno tijekom pedagoske godine.
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Clanak 74.

Placa se ispladéuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Plaéa se isplaéuje do 15-og dana u mjesecu za protekli mjesec.

Prigodom isplate place, naknade place ili otpremnine poslodavac ¢e radniku uruciti pisani
obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti izmosi utvrdeni. Ako na dan dospjelosti ne isplati
radniku plaéu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, poslodavac ¢e do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata urutiti radniku obra€un iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Pod plaéom i naknadom plac¢e se podrazumijeva placa i naknada place u bruto 1Znosu.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema treéim osobama ako se njihovo dospijece podudara s
dospijecem place.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispladivati placa.

Clanak 75.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi,

zbog:
- koritenja godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac,

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- drugih slutajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 76.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih
7 dana, pripada mu naknada plaée u visini 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje
prema propisima o zdravsivenom osiguranju, a &ni je prosjecni iznos zaposlenikove place
ispla¢ene u posliednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe, odnosno za invalide rada 8 dana i
duze, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjefan iznos zaposlenikove place isplacene u posljednja
tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 77.
Za rad u radni¢kom vijeéu predstavnik radnika ima pravo na naknadu place za broj sati

utvrden zakonom ili sporazumom poslodavca i radnidkog vijeéa u visini prosjedne satnice
ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.
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Clanak 78.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac ispladuje se zajedno s placom.

Clanak 79.

Radniku se moze isplatiti stimulativni dodatak v visini do 20% njegove osnovne plate u
studajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavea, ako su za tu namjenu osigurana
posebna sredstava.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
(lanak 80.

Radniku pripada pravo na regres za koritenje godi¥njeg odmora u neto-iznosu u visini
85% jedne osnovice za izraun osnovne mjesecne plade iz ¢lanka 67. ovoga Pravilnika.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka kori3tenja godi$njeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora.

Regres za koristenje godisnjeg odmora za 2018. iznosi 1.250,00 kuna. o :—-,_ )
b
Clanak 81.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri
prosjecne neto plaée isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj
— kolovoz prethodne godine.

Clanak 82.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena
starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

_Osniva¢ poslodavca moze posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne
otpremnine za radnike koji prije navrienih 65 godina Zivota podnesu zahtjev za prestanak
ugovora o radu zbog ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu mirovinu.

Isplata otpremnine iz st. 2. ovog ¢lanka i isplata otpremnine iz ¢l. 81. Pravilnika o radu
medusobno se iskljucuju.

Clanak 83.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
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- smrti radnika koji izgubi zivot 5 prosjecnih mjeseénih neto-placa

u obavljanju ili u povodu obavljanja rada i troskove pogreba
- smrti radnika 3 prosjeCne mjesecne neto-place
1 troskove pogreba

Pomo¢ se obratunava na temelju prosjeéne mjeseéne neto-place isplaéene po radniku
u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijetanj — kolovoz prethodne godine.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga &lanka podrazumijevaju se
stvarni troSkovi pogreba. Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga ¢&lanka
podrazumijevaju se stvarni troikovi pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjeéne mijesetne
neto-plade isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijelanj —
kolovoz prethodne godine.

U slu€ajevima smrti radnika iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga ¢lanka, u 2018., obitelj radnika
ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i trofkove pogreba u visini stvarnih
tro$kova pogreba, ali najviSe do visine dviju prosjenih mjesednih neto plaéa isplaéenih po
radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj — kolovoz prethodne godine.

Clanak 84.

Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruZnika, djeteta ili roditelja, o¢uha ili
macehe radnika, u visini jedne prosjedne mijeseCne neto-plaée ispladene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijetanj — kolovoz prethodne godine.

U sluéajevima smrti €lana obitelji radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u 2018. radniku
pripada pravo na pomoc u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 85.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju
rada, isplatit ¢e se mjesedno pomoé i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjetne mjeseéne neto-place isplacene po
radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj — kolovoz prethodne godine;

- za dijete do zavrienoga osmog razreda osnovne $kole 70% prosjeine mjeseéne neto-
place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj - kolovoz
prethodne godine;

- za dijete do redovno zavriene srednje $kole, odnosno za redovnog studenta, 90%
prosjetne mjesene neto-place isplatene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijefanj — kolovoz prethodne godine.

Clanak 86.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u sludaju:

- nastanka teSke invalidnosti radnika na radu 2 prosjetne mjeseéne neto-plade
- nastanka tefke invalidnosti radnika,

djeteta ili supruznika radnika 1 prosje¢na mjeseéna neto-placa
- za rodenje djeteta radnika 1 prosjetna mjese€na neto-placa
- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode  u visini stvarnih troskova nastale

' Stete, a najvise do visine 1
prosjene mjesecne neto-place
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Prosje¢na mjeseéna neto-placa iz prethodnog stavka je prosjedna mjeseéna neto-plada
isplacena po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj — kolovoz prethodne
godine.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, pravo na isplatu pomoéi za rodenje
djeteta ima samo roditelj preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

U 2018. nece se primjenjivati odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga &lanka.

Clanak 87.

Djeci radnika nestalog ili poginulog u Domovinskom ratu isplatit ¢e se, jedanput
godisnje, dvije prosje¢ne mjeseCne neto-plaée isplacene po radniku u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.

Clanak 88.

Radnik, radnikova djeca i uzdrzavani supruZnik imaju pravo, jedanput godiinje, na
pomo¢ za, prema misljenju nadleZnog lije¢nika, prijeko potrebne operativne zahvate,
lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno obveznim,
dopunskim, dodatnim 1 privatnim zdravstvenim osiguranjem, u visini stvarnih tro¥kova, a do
visine dvije prosjecne mjeseéne neto-plaée isplatene po radniku u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sije€anj — kolovoz prethodne godine.

U 2018. nece se primjenjivati odredbe stavka 1. ovoga Elanka.
Clanak 89.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih tro§kova i naknada trofkova noéenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne pla¢a porez.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada trofkova noéenja na na&in i pod uvjetima utvrdenima
propisima o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proratuna, a
do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plaéa porez.

Clanak 90.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane trotkove Zivota
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se, prema
propisima, ne pla¢a porez.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljededi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
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Clanak 91.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjedista
poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje iznos na koji se, prema
propisima, ne pla¢a porez.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clanak 92.

Radnici imaju pravo na naknadu trotkova prijevoza na posao i s posla u visini
troskova javnoga mjesnog i medumjesnog prijevoza, u krugu od 50 kilometara.

Naknada trotkova javnoga mjesnog prijevoza u mjestu rada svim radnicima osigurava
se kupnjom godinje karte za mjesni javni prijevoz.

Naknada troskova medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima osigurava se
kupnjom godisnje karte za mjesni Javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih
troskova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza.
Visina troskova prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kodtanja godi3nje karte za
medumjesni javni prijevoz, odnosno, ako ne postoji moguénost kupnje godisnje Kkarte,
potvrdom o cijeni ko¥tanja mjesecne karte za medumjesni javni prijevoz*

Iznimno od stavka 1. — 3. ovoga ¢lanka, naknada trogkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao i s posla ne ostvaruje se za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik vige od dva
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlu€uje poslodavac uzimajuéi u
obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za radnika te po$tujuéi racionalnost trotkova,

Radnici su duZni na zahtjev poslodavea, a u svrhu utvrdivanja trodkova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Na pisani zahtjev radnika s 80 ili vige posto tjiclesnog ostecenja, odnosno radnika koji
imaju osteéenja donjih ekstremiteta 60 ili vise posto, poslodavac je duZan radniku isplatiti
novcani iznos vrijednosti godisnje karte za myjesni prijevoz u mjestu rada, odnosno novéani
iznos u visini 80% iznosa stvarnih troskova mjesnog javnog prijevoza.

Clanak 93.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo
na naknadu tro$kova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
Clanak 94.
Studenti koji studiraju po ugovoru o stipendiji i koji su nakon zavrSenog studija u
obvezi stupiti na rad, imaju pravo na isplatu stipendije u najmanjem iznosu na koji se, prema
propisima, ne placa porez za rad kod poslodavca.

Clanak 95.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
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Clanak 96.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za ukupni rad u predskolskim ustanovama
Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima i to za navrienih:

10 godina 1,0 prosjedna mjese&na neto-placa

15 godina 1,5 prosjetne mjeseéne neto-place

2() godina 2,0 prosje¢ne mjeseCne neto-place

25 godina 2,5 prosje€ne mjeseéne neto-place

30 godina 3,0 prosjetne mjesene neto-place

35 godina 3.5 prosjedne mjeseéne neto-place

40 godina 4,0 prosje(":ne mjeseéne neto-place

45 godina 4,0 prosje¢ne mjesedne neto-place

isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne
godine.

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

Jubilarna nagrada radnicima za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godlna
ukupnog rada u predgkolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim
prethodnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u 2018. isplacuje se u visini neoporezivih iznosa.

Clanak 97.

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako
dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navriava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na
koji se, prema propisima, ne placa porez.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga clanka
isplaéuju se roditelju preko kojeg je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 98.

Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak - boZiénicu u neto-iznosu u visini 85%
jedne osnovice iz ¢lanka 65. ovoga pravilnika utvrdene za obraéun place.
Bozi¢nica iz stavka 1. ovoga €lanka 1sp]at1t ée se do 20. prosinca tekuce godine.
Jednokratni dodatak — boZiénica za 2018. iznosi 1.250,00 kuna.
2reD

(lanak 99.

Radnicima ée se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost kojega ne prelazi iznos na koji
se, prema propisima, ne placa porez.

Clanak 100,
Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom sklopljenim izmedu radnika i poslodavca uredit ¢e se

ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 101.
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Prava iz ¢lanaka 80. do 100. ovoga Pravilnika ostvaruju se jednako kao prava radnika
u Gradskoj upravi Grada Zagreba.

Clanak 102.

Ako sredstva za matenjalna prava_svih zaposlenib poslodavac ne - ostvaruje u
proratunu GraEi'a Zagreba, prava iz €lanaka 80. do 101 ovoga pravilnika ostvarivat ce se ako
Poslodavac osigura sredstva Zza tu namjenu.

X. ZASTITA RADNIKA
('lanak 103.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje radna sposobnost zbog godina
starosti, ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti te drugih razloga koji se
utvrduju posebnim kolektivnim ugovorom ili opéim aktom, poslodavac je tom radniku duZan
osigurati povoljnije uvjete rada (lak$i posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati,
rad na jednostavnijim poslovima i sli¢no), bez smanjivanja plaée koju je radnik imao u
vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 104,

Naknada plac¢e koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moXe biti manja od
iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme nastupanja
odredenih okolnosti.

Clanak 105.

Radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez krivnje radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se pla¢a za
skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema
propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i plaée radnog mjesta na koje je radnik bio
rasporeden u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 106.

Radnik kejem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje pet godina staza ili pet godina
Zivota, do ostvarivanja uvjeta za mirovinu zadrZava, najmanje, placu koju je ostvario u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno
obavljanje poslova i rezultate rada primjerene njegovoj dobi.

Clanak 107.

Nakon 3to prestane obavljati poslove ravnatelja, radniku se osigurava rad na radnome mjestu
njegove struéne spreme, odnosno u odgojno-cbrazovnom procesu.
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Clanak 108.

Radniku na neodredeno vrijeme, za radom kojega je prestala potreba, a nedostaje mu

najvise pet godina Zivota ili pet godina radnog staZa do ostvarivanja uvjeta za mirovinu, radni
odnos ne moZe prestati do ostvarivanja uvjeta za mirovinu, s tim da u tom razdoblju ima
pravo na naknadu place u visini place koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u
kojem mu je poslodavac otkazao ugovor o radu.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1.

Nagcini prestanka ugovora o radu

Clanak 109.

Ugovor o radu prestaje:

1.
2.
3.

4.

N

smréu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navri 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se poslodavac
i radnik druk¢ije ne dogovore,

sporazumom radnika i poslodavca,

dostavom pravomoénog rjefenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.,

otkazom

odlukom nadleZnog suda.

Clanak 110.

Poslodavac je duZan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznatiti niSta $to bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 111.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik 1 poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:

podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
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- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 112.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 113.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr$1 obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem
radnika) ilt

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)

Clanak 114,

Pri odlutivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raluna o trajanju
radnog odnosa, starosti 1 obvezama uzdrZzavanja koja terete radnika.

Clanak 115.

Neizvriavanje obveza iz radnog odnosa, krienje pravila ponaSanja utvrdenih ovim
Pravilnikom i Statutom Vrtiéa te naruSavanje ugleda Vrtiéa i njegovih radnika povladi
stegovnu odgovornost radnika.

Clanak 116.
Povrede radne obveze su:

1. NeizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrienja ili nesavjesno, nepravovremeno i
nemarno izvriavanje radnih obveza;

2. NeizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrenja ili nesavjesno, nepravovremeno i
nemarno izvriavanje naloga ravnatelja;

3. Zlostavljanje i zanemarivanje djeteta u skladu s njegovim pravima i potrebama;

4. NepridrZzavanje i svojevoljno ¢injenje protivno obvezama radnog mjesta prema
ugovoru o radu, Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu ustanove, Pravilniku o radu, opisu
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posla i zadaca iz Drzavnog pedagoskog standarda, Godisnjeg programa rada i
Kurtkuluma ustanove, Kuénog reda i ostalih pisanih ili usmenih naloga i uputa za rad s
kojima je radnik pravodobno upoznat;

5. Neopravdam nedolazak na posao 1li samovoljno napustanje posla, zbog ¢egase
poremeéuje rad ili organizacija rada Vrtica;

6. Nedozvoljeno koritenje sredstvima Vrtiéa;

7. Povrede propisa o sigurnosti i zat iti na radu i propisa o zadt it i od pozara, zbog &ega je
nastupila ili je mogla nastupiti Steta;

&. Odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom, nalogom ravnatelja ili
nalogom Upravnog vijeca vrtiéa;

9. Zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlast i;

10. Namjerno 1li zbog krajnje nepaZnje nanoSenje nanodenje znatnije materijalne Stete;
11. Nepropisni i nekorektni odnos prema drugim radnicima ili roditeljima ili njthovo
Sikaniranje; '

12. Zlouporaba koristenja bolovanja; .

13. Izravna i neizravna diskriminacija drugog radnika ili roditelja, uznemiravanje i spolno
uznemiravanje;

14. Neosnovano odbijanje naloga ravnatelja za preraspodijelom radnog vremena,
angaZiranjem u izvanrednim okolnost ima (u slu¢aju vise sile i izvanrednog poveéanja
obujma rada i u drugim stuéajevima prijeke potrebe);

15. Nepazljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom uslijed Cega je
nastupila ili je mogla nastupiti Steta;

16. Sklapanje poslova iz djelatnosti Vrtica, za svoj ili tudi ra¢un, a bez odobrenja
ravnatelja odnosno Upravnog vijeca Vrtiéa;

17. Sudjelovanje u $trajku koji nije organiziran u skladu s zakonom, kolektivnim
ugovorom ili pravilima sindikata;

18. Neobavjeitavanje nadleZne osobe prilikom sklapanja Ugovora o radu o bolesti radnika
ili postojanju druge okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr3avanju
obveza iz ugovora o radu, ili koja ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima radnik u
izvrSenju poslova iz ugovora o radu dolazi u dodir;

19. Nedavanje odnosno netotno davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja
prava 1 obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, ovlastenim
osobama;

20. NeobavjeStavanje nadleZne osobe Vrtica u roku najduZe od 3 dana o nastupanju
privremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢nicke
potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i o€ekivanom trajanju;

21. Dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za
vrijeme rada;

22. NaruSavanje ugleda Vrti¢a neprimjerenim ponaSanjem, klevetom i sl. ;

23. Neprijavljivanje izuma ostvarenog na radu ili u svezi s radom, odnosno ako je izum u
svezi s djelatnodcu Vrtica.

Clanak 117.

Za povrede obveza iz ¢lanka 116. ovog Pravilnika radniku se moze izreéi mjera;
1. usmena opomena;

2. pisano upozorenje;

3. redoviti otkaz;
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4. izvanredni otkaz;
5. novéana naknada Stete.

Mjera nov€ane naknade $tete moZe se primijenit i kumulativno sa nekom drugom mjerom
izovog ¢lanka.

Mijere koje se mogu primijenit 1 protiv radnika koji je prouzroéio diskriminaciju, odnosno
uznemiravanje i spolno uznemiravanje su:
1. usmena opomena i pisano upozorenje, u sluCajevima koji se ocijene laksim, ako se
radi 0 jednokratnom blaZzem obliku uznemiravanja i ako je izgledno da se
uznemiravanje vise neée ponovit;
2. sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove odnosno davanje otkaza s ponudom
izmjenjenog ugovora, ako je uznemiravanje moguce samo na doti¢nim poslovima. U
sluaju da radnik koji uznemirava odbije potpisat 1 predloZenu izmjenu ugovora o radu
uruit ée mu se izvanredm otkaz ugovora o radu;
3. izvanredm otkaz ugovora o radu, ako se radi o teZem obliku uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili o ponovljenom lak$em obliku uznemiravanja.

Prema teZini povrede, uvjet ima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili je
mogla izazvat i, ravnatelj ¢e ocijenit 1 koju od mjera treba primijeniti prema radniku.

Usmena opomena 1 pisano upozorenje su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz
radnog odnosa koje su povrijedene njegovim pona$anjem navedenim u ¢lanku 116. ovog
Pravilnika, te mu se ukazuje na mogucnost otkaza (redovitog) za slu¢aj nastavka krienja tih
obveza.

Clanak 118.

Mjera redovitog otkaza moZe se radniku izre¢i samo nakon mjere pisanog upozorenja, a u
slu¢aju nastavljenog krsenja radnih obveza.

Postojanje opravdanog razioga za otkaz mora dokazati Vriic.

Vrti¢ nije duZan radnika pisano upozorit i prije redovitog otkazivanja ugovora o radu ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivat i od Vrti¢a da to uéini.

U redovitom otkazu obavezan je otkazni rok.

Clanak 119.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem radnika, poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od poslodavca da to uéini.
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3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 120.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za
to razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore druk&ije.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 121.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, bez podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne &injenice,
uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogug.

Clanak 122.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 123.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika poslodavac je duZan

omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojib nije
opravdano o¢ekivati od poslodavca da to udini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 124.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 125.

Otkaz mora imati pisani oblik.
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Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojo) se otkazuje.

Otkazni rok ne tete za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Zest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 126.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu ravnatelj je duzan priopéiti radniCkom vijeéu i
dostaviti mu obrazloZeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci savjetovati se sa
radni¢kim vijeCem u slu€aju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

3.6. Otkazni rok
Clanak 127,

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vrememu provedenom u
radnom odnosu kod poslodavca i traje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno manje

od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu

godinu,

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno pet

godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno

dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga €lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvecava za mjesec dana, osim ako je taj radnik
skrivio otkaz.,

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga &lanka.
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Clanak 128.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima prave uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu placée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

remning .
Clanak 129.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini
jedne njegove prosjetne neto mjesene plade isplatene u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod istog poslodavca.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u predskolskim
ustanovama kojima je osnivaé Grad Zagreb, odnosno kod njihovih pravnih prethodnika, bez
obzira na promjenu ustanove.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplaéuje se najkasnije 15 dana nakon prestanka
radnog odnosa.

XII. OSTVARIVANIE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 130,

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moie, u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zadtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slutaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim nov&anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 131.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koje prema Statutu i ovom Pravilniku nisu u nadleZnosti upravnog vijeéa, donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

O zahtjevu za zatitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti
odlucuje upravno vijee poslodavea.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv prvostupanjske odluke upravnog vijeéa odiunduje
upravno vijece.

Clanak 132.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uru¢ivanjem radniku.
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Radnik ¢ée svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moze dostaviti preporueno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodaveu.

U sluéaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj ploéi poslodavea.

Istekom roka od osam dana od dana isticanje odluke na oglasnoj plogi smatra se da je
dostava obavljena.

Ako radnik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomo¢nika.

Clanak 133.

Odluke poslodavea koje se dostavljaju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zaStitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

X1I. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 134.

Poslodavac éc, ako radnici odlude, utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za
rad radnic¢kog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeCa mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog
vijeéa i poslodavca.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vijetu u
slutajevima kad je zakonom propisana obveza obavjei¢ivanja, prethodnog savietovanja ili
pribavljanja suglasnosti radnitkog vijeta na odredene odiuke poslodavca.

Clanak 135.

Ako radnici ne utemelje radnitko vijece, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima
sindikalni povjerenik.
Clanak 136.

Radnicko vijeée duZno je, uz prethodno savjctovanje s ravnateljem, najmanje dva puta
godidnje sazvati skup svih radnika radi sveobuhvatnog obavjeséivanja i rasprave o stanju i
razvoju predskolske ustanove, te o radu radnickog vijeca.

Ako nije utemeljeno radnitko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga lanka duZan je
sazvati ravnatelj, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Ne dirajuéi u pravo radnitkog vijeca da saziva skup radnika, ravnatelj moze, ako ocijeni da
je to potrebno, sazvati skup radnika vodeéi raduna da se s time ne ogranite zakonske ovlasti
radni¢kog vijeéa. Ravnatelj se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovati sa radni¢kim
vijeéem.

Skupovi radnika mogu se odrZati po lokacijama ili smjenama, ako je to povoljnije glede
nesmetanog odvijanja programa rada predskolske ustanove.
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XIV. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika 5
Clanak 137.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio 3tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio §tete kojt je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisijajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 138.

Visina tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostec¢enih stvari putem vjeStaCenja.

Clanak 139.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
treéoj osobi, a $tetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacen trecoj osobi.

Clanak 140.

Radnik se moZe djelomiéno ili potpuno osloboditi pladanja naknade Stete za koju je
odgovoran, pod uvietom da $teta nije udinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao
Stete te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se $teta moze u cijelosti ili djelomi&no ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima

rada poslodavca ili,
- ako je radnik u tefkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko
pogodila ili,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili,

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjivanje $tete zbog navedenih razloga moZe iznositi najmanje 20%, a radnika se moZze
osloboditi od naknade stete i u cijelosti.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 141.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili v svezi s radom poslodavac je duZan radniku naknaditi
§tetu prema opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete
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Clanak 142.

PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu i u€initelja.

U svakom shutaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je 3teta nastala.

Kada je steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dui rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 143.

PotraZivanje naknade ¥tete koju poslodavac isplati trec¢oj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana ispladene naknade.

XV. PRIJELAZNE ! ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 144.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim ploéama
poslodavea.
Ovaj Pravilnik se dostavlja radni¢kom vijecu i/ili sindikalnom povjereniku.

Clanak 145.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 146.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu poslodavca broj:
KLASA: 003-05/14-01/01, URBROJ: 251-569-01-14-02 od 21.07.2014, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 003-05/14-01/01, URBROJ: 251-569-01-
14-07 od 10.12.2014., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 003-
05/15-01/02, URBROJ: 251-569-01-18-03 od 29.09.2015., Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu KLASA: 003-05/16-01/01, URBROJ. 251-569-01-16-03, od
25.05.2016.. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o tadu KLASA: 003-05/17-01/01
URBROIJ: 251-569-04-17-3 od 02.03.2017.

KLASA: 003-05/18-01/06
URBRO!: 251-569-01-18-0
Zagreb, 21.11.2018.
PREDSJ E\DNICA UPRAVNQG VIECA:

! o
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Sivana Korajac |
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Ovaj Pravilnik objavlien je na oglasnim plocama poslodav
stupio na snagu dana [ 2%

Ovaj Pravilnik dostavljen je radni¢kom vijeéu i/ili sindikalnom povjereniku dana 20.1 1.2018.

SINDIKALNI POVJERENIK:
s

SINDIKALNI POVJERENIK :
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